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Verbale n. 12 del 28/05/2024 

 

PARERE CERTIFICAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 PER IL 

PERSONALE NON DIRIGENTE 

 

L’ORGANO DI REVISIONE 

VISTA la documentazione inviata in data 28/05/2024 ai fini dell'acquisizione del dovuto parere, come 

previsto ai sensi dell'art.8 comma 6 del CCNL 21/05/2018; 

 

Con deliberazione n.35 del 09/04/2024 la Giunta ha formalizzato le direttive alla delegazione trattante 

di parte pubblica per la negoziazione della presente ipotesi di contratto collettivo decentrato 

integrativo (CCDI), e con determinazione n.233 del 11/04/2024 e n. 333 del 20/05/2024 del 

Responsabile Ufficio Unico del Personale è stato costituito il Fondo risorse decentrate anno 2024 

parte fissa e parte variabile totale; 

 

VISTO l’art. 40-bis (Controlli in materia di contrattazione integrativa) del Decreto Legislativo n. 

165/2001, che al comma 1 recita: “1. Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, 

con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori e' effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio 

sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. 

Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle 

amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo.”. 

Ai sensi dell’articolo 7 e 8 del CCNL 21.05.2018, in data 22/05/2024 la delegazione trattante di parte 

pubblica e le Organizzazioni Sindacali Provinciali con RSU hanno raggiunto un’intesa relativa al 

Contratto Collettivo decentrato integrativo e all’utilizzo del salario accessorio parte economica anno 

2024 (Allegato A alla presente Relazione). 

 

VISTA la Relazione tecnico-finanziaria illustrativa rilasciata dalla Responsabile Ufficio Unico del 

Personale dell’Unione delle Terre e Fiumi Dott.ssa Pezzolato Melissa, nonché Presidente della 

delegazione trattante di parte pubblica, inviata in data 28/05/2024 nella quale viene evidenziato 

quanto segue: 

 

- Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in conformità con quanto stabilito dagli artt. 

79 e 80 del CCNL 16.11.2022 per l’importo complessivo di € 142.310,73 da destinarsi alla 

contrattazione 2024.  

 

- Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 
Comparto Funzioni Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con deliberazione di Giunta n.33 
e n.34 del 09/04/2024 e costituito con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Unico del 
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Personale dell’Unione Terre e Fiumi n.233 del 11/04/2024 e n. 333 del 20/05/2024 nei seguenti 
importi: 

 

Descrizione Importo 

Risorse stabili  € 117.215,81 

Risorse variabili € 15.056,22 

Residui anni precedenti € 10.038,70 

Totale € 142.310,73 

 

- La compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate e impegnate secondo i codici 
di bilancio previsti dal Bilancio armonizzato e la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di 
produttività è costante.  

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato 

Limite 

Preso atto che ai fini della verifica rispetto del limite del salario accessorio: 

• l’art.67 comma 7 del .C.N.L. del 21/05/2018 prevede che la quantificazione del Fondo risorse 
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa di cui all’at.15, comma 5 
deve comunque avvenire complessivamente  nel rispetto dell’art.23, comma 2 del 
D.LGS.n.75/2017; 

• l’art.23 comma 2 del Decreto Legislativo n.75 del 25/05/2017 prevede che a decorrere dal 1º 
gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 
successive modificazioni, non possa superare il corrispondente importo determinato per l'anno 
2016; 

• l’art.33 comma 2 del D.L.34/2019 prevede che il limite al trattamento accessorio del personale 
di cui all’art.23, comma 2 del Decreto Legislativo n.75 del 25/05/2017, sia adeguato in aumento 
o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore medio pro-capite riferito all’anno 2018 del 
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di 
posizione organizzativa, ponendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 
31/12/2018”; 

• il decreto attuativo del 17/03/2020 (che disciplina gli aspetti operativi del D.L.34/2019) in 
premessa precisa che è fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al 
numero rilevato al 31 dicembre 2018; 

• il numero complessivo dei dipendenti in servizio al 31 dicembre 2018 nei comuni di Tresigallo 
era di n.28 unità e che nell’anno 2024 il personale in servizio nel Comune di Tresignana tenuto 
conto delle nuove assunzioni in proporzione ai mesi lavorati risulterà pari a n.28 unità. Pertanto 
il limite del fondo resta quantificato nell’importo dell’anno 2016;  

• la circolare della R.G.S. n.18/2021 ha precisato che le somme da considerare ai fini del conteggio 
del suddetto limite 2016 sono: l’importo del fondo per la contrattazione integrativa, le risorse 
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destinate a bilancio per le posizioni organizzative, i compensi per il lavoro straordinario, il 
trattamento accessorio del Segretario Comunale; 

• il limite del salario accessorio sulla base della normativa soprariportata risulta quantificato in 
€212.724,00 come da allegato B. 

 

Economie anni precedenti 

• le economie derivanti da somme non utilizzate dal fondo salario accessorio dell'anno 
precedente che risultano finanziate dalla parte stabile del fondo (così come indicato dagli 
orientamenti Aran RAL_1826 e RAL _1830) risultano pari ad € 8.758,75 (come da allegato 
C); 

• le economie derivanti da somme non utilizzate dal fondo straordinario dell’anno precedente 
risultano pari ad € 1.279,95; 

• tali economie come precisato con nota n.81510 del 13/07/2011 del Ministero dell’Economia e 
delle Finanze e circolare n. 16 del 02/05/2012 della Ragioneria Generale dello Stato 
costituendo un mero trasferimento temporale di spesa di somme già n precedenza certificate, 
non sono da assoggettate al limite di cui cui all’art.23, comma 2 del Decreto Legislativo n.75 
del 25/05/2017; 

 

 
- verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 

La spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito degli stanziamenti previsti nel bilancio 

2024 come segue: 

 

a) gli importi stanziati sulla competenza dell’annualità 2024, sono impegnati come segue: 
b) € 132.272,03 per compensi al capitolo 605 all'impegno 51/2024;  
c) €   33.068,01 per oneri al capitolo 606 all'impegno 53/2024; 
d) €     1.952,00 per INADEL al capitolo 607 all'impegno 55/2024;  
e) €   11.243,12 per IRAP al capitolo 712 all'impegno 57/2024; 

f) le somme non utilizzate dal fondo risorse decentrate dell’anno precedente (2023) risultano già 
finanziate e impegnate come segue: 

€ 8.758,75 per compensi al capitolo 605 all'impegno 51/2023;  
€   2.208,83 per oneri al capitolo 606 all'impegno 53/2023; 
€      744,52 per IRAP al capitolo 712 all'impegno 57/2023; 

g) le somme non utilizzate dal fondo destinate a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario 
del personale dell’anno precedente risultano finanziate come segue: 

€1.279,95 per compensi al capitolo 500 impegno 255/2023;  
€    300,85 per oneri al capitolo 201 impegnato 256/2023; 
€    108,77 per IRAP al capitolo 711 impegno 257/2023; 

 Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 

 

Pertanto, 

 
 

C E R T I F I C A 

ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001: 

 
— che l’esito del controllo esperito sulla Relazione tecnico-finanziaria illustrativa sopra richiamata 

non ha evidenziato profili di incompatibilità, sotto il profilo economico-finanziario e normativo; 
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— che, conseguentemente, la costituzione del Fondo per l’anno 2024 ex art. 67 CCNL 21/05/2018 

per il personale delle categorie del Comparto Funzioni Locali è compatibile con i vincoli derivanti 

dall’applicazione delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, con particolare riferimento 

alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura del Fondo medesimo, in rapporto alle 

disponibilità allocate ai pertinenti capitoli del Bilancio di Previsione finanziario 2024/2026 – 

esercizio 2024 – come indicato nella suddetta Relazione tecnico-finanziaria.  

 

 

IL REVISORE 

Dott. Gregorio Mastrantonio 

firma digitale (art. 24 D.Lgs. n. 82/2005) 


